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FINANČNI NAČRT ZA LETO 2005

1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV

predhodna

finančni 

nominalna

realizacija 

načrt 

rast

konto

opis

2004

2005

2005/2004

PRIHODKI OD POSLOVANJA

1.530.051

1.574.669

103

760

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev

1.503.853

1.548.969

103

761

Prihodki od prodaje blaga in materiala

26.198

25.700

98

762

FINANČNI PRIHODKI

1.196

1.232

103

763

IZREDNI PRIHODKI

4.327

0

0

764

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

0

0

#DEL/0!

Prihodki od prodaje osnovnih sredstev

0

0

#DEL/0!

7

CELOTNI PRIHODKI

1.535.574

1.575.900

103

(760+761+762+763+764)

STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

320.020

336.495

105

460

Stroški materiala

147.306

153.640

104

461

Stroški storitev

175.316

182.855

104

STROŠKI DELA

1.186.447

1.219.586

103

del 464

Plače in nadomestila plač

865.556

885.464

102

del 464

Prispevki za socialno varnost delodajalcev

192.038

200.115

104

del 464

Drugi stroški dela

128.853

134.007

104

462

AMORTIZACIJA

48.487

46.500

96

463

REZERVACIJE

0

0

0

del 465

OSTALI DRUGI STROŠKI

3.015

3.030

101

467

FINANČNI ODHODKI

418

420

101

468

IZREDNI ODHODKI

702

0

0

4

CELOTNI ODHODKI

1.561.691

1.606.031

103

(460+461+464+462+463+465+467+468)

PRESEŽEK PRIHODKOV

#DEL/0!

(7-4)

PRESEŽEK ODHODKOV

26.117

30.130

115

(4-7)


ZDRAVSTVENI DOM KOPER

FINANČNI NAČRT ZA LETO 2005
FINANČNI NAČRT ZDRAVSTVENEGA DOMA KOPER ZA LETO 2005
1. UVOD

S finančnim načrtom za leto 2005 se določajo prihodki in odhodki Zdravstvenega doma Koper za leto 2005 za financiranje in izvajanje zdravstvenih storitev na primarni in sekundarni ravni ter v mladinskem in odraslem zobozdravstvu.

Pravne podlage:

· Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, št. 20/04, uradno prečiščeno besedilo).

· Nacionalni program zdravstvenega varstva RS – zdravje za vse do leta 2004 (Ur.l. RS 49/00).

· Splošni dogovor in področni dogovor za zdravstvene domove in zasebno zdravniško dejavnost za leto 2004 z aneksi.

· Navodilo za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Ur.l. RS 19/98, 47/98, 26/00, 67/01, 33/02)

· Pravilnik o spremembah in dopolnitvah navodila za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Ur.l. RS, št. 37/03)

· Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike (Ur.l.39/98, 46/98, 97/00, 15/03, 87/03)

· Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi (Ur.l. RS 73/98, 63/99, 73/00)

· Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Ur.l. RS 76/98, 102/00, 62/01)

· zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur.l RS 18/94, 36/96, 20/97, 39/99, 89/99, 44/00),

· zakon o sistemu plač v javnem sektorju, (Ur.l.RS 20/04, uradno prečiščeno besedilo, 70/04)
· pravilnik o napredovanju delavcev zaposlenih v zdravstvu (Ur.l. RS 41/94, 14/97, 98/99, 101/00, 19/01, 45/02)

· zakon o davku na dodano vrednost (Ur.l. RS 70/2004, uradno prečiščeno besedilo, 114/04, 122/04, 132/04) in pravilnik o izvajanju zakona o davku na dodano vrednost (Ur.l. RS 4/99, 45/99, 17/00, 19/00, 27/00, 22/01, 28/01, 54/01, 106/01, 94/02, 114/02, 76/03, 93/03, 17/04, 45/04, 53/04, 75/04, 84/04, 122/04)

· zakon o računovodstvu (Ur.l. RS 23/99, 30/02)

· pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04 in 141/04)

· zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02)

· navodilo o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (Ur.l. 91/00, 122/00)

· realizacija prihodkov in odhodkov za leto 2004.

2. Prihodki in odhodki Zdravstvenega doma Koper za leto 2005 so izraženi v cenah, ki so usklajene s temeljnimi ekonomskimi izhodišči in predpostavkami za pripravo predloga proračuna republike Slovenije za leto 2005 in v skladu s predvidenimi pogodbenimi določili v Splošnem dogovoru ter Področnem dogovoru za zdravstvene domove in zasebno zdravniško prakso za leto 2005. 

Natančnejši pregled prihodkov in odhodkov, prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka, računa finančnih terjatev in naložb in računa financiranja določenih uporabnikov je prikazan v prilogi 1, ki je sestavni del tega finančnega načrta.

3. V primeru, da bo realizacija tekom leta 2005 pokazala odstopanja od makroekonomskih izhodišč o rasti plač ali cen življenjskih potrebščin oziroma bi se pojavili drugi razlogi, ki bi lahko pomembneje vplivali na višino posameznih elementov načrta, bo Svet zavoda Zdravstvenega doma Koper, na osnovi novih izhodišč sprejel ustrezne spremembe in dopolnitve finančnega načrta za leto 2005.

4. Ta finančni načrt velja za obračunsko in poslovno leto 2005. Uporablja se od 1.1.2005 dalje, stopi v veljavo, ko ga sprejme Svet Zdravstvenega doma Koper.

2. OBRAZLOŽITEV FINANČNEGA NAČRTA

Finančni načrt Zdravstvenega doma Koper za leto 2005 določa finančne vrednosti prihodkov in odhodkov za izvajanje zdravstvenih storitev v osnovni dejavnosti, specialistični dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti, ki se financirajo iz proračuna posredno preko pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev, sklenjene z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Obenem določa finančne vrednosti prihodkov in odhodkov iz opravljanja storitev na trgu. 

Pri izdelavi finančnega načrta so bili upoštevani zakoni in drugi dokumenti, ki uravnavajo politiko zdravstvenega zavarovanja v letu 2005, temeljna ekonomska izhodišča za pripravo predlogov proračunov RS za leto 2005 ter finančnih načrtov proračunskih uporabnikov, ocena realizacije poslovanja ZD Koper v letu 2004 ter pravne podlage iz prve točke tega finančnega načrta. 

Finančni načrt Zdravstvenega doma za leto 2005 je izdelan po ekonomski klasifikaciji prihodkov in odhodkov (priloga 1). Uporaba ekonomske klasifikacije za izkazovanje in načrtovanje javnofinančnih prihodkov in odhodkov je zakonsko predpisana v pravilniku o vsebini, členitvi in obliki računovodskih izkazov za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava in v navodilu o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov.

Finančni načrt zdravstvenega doma za leto 2005 je izdelan primerjalno z realizacijo prihodkov in odhodkov zavoda v letu 2004. 

a) Osnovne predpostavke javnofinančnih gibanj, vključene v posamezne elemente finančnega načrta za leto 2005
Osnovne predpostavke iz temeljnih ekonomskih izhodišč kot podlaga za načrtovanje in predračunavanje javnofinančnih prihodkov in odhodkov za leto 2005, vključene v posamezne elemente finančnega načrta za leto 2005 so:

· pri planiranju sredstev za plače zaposlenih v javnih zavodih se upošteva za leto 2004 povprečno višino izhodiščne plače v višini 54.156 tolarjev,

· pri planiranju prispevkov na bruto plače  se v letu 2004 upošteva 16,10 % prispevna stopnja delodajalcev na bruto plače in zakon o davku na izplačane plače, 

· za zaposlene v državnih organih in javnih zavodih se pri planiranju regresa za letni dopust upošteva za leto 2005 znesek 144.700 tolarjev,

· pri planiranju odhodkov, ki se vežejo na kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne uslužbence se upošteva minimalna premija v višini 4.595,00 SIT in dodatne premije, katere višina je odvisna od delovne dobe javnega uslužbenca na dan 1.8.2003,

· pri planiranju odhodkov, ki se vežejo na povprečno plačo v RS, se upošteva 5,5% rast, oziroma oceno povprečne plače v letu 2005 v višini 286.802 tolarjev,

· sredstva za delovno uspešnost se planirajo v višini 2% od bruto plač,

· sredstva za druge prejemke in povračila se načrtujejo skladno s splošno rastjo cen življenjskih potrebščin, pri čemer se predvideva zmanjšanje pravic oziroma bolj restriktiven pristop pri uveljavljanju pravic do povračil in nadomestil,

· pri planiranju nominalnih okvirov javnofinančnih prihodkov in odhodkov se upošteva letna rast cen življenjskih potrebščin v višini 4,2%.

b) Izhodišča za obseg in vrednotenje programov zdravstvenih storitev

Poleg temeljnih ekonomskih izhodišč in predpostavk za pripravo predloga finančnega načrta, se upoštevajo še splošna pravila pri pripravi proračunskih okvirov po posameznih ekonomskih namenih za področje zdravstva, kot sledi;

· Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki delodajalcev za socialno varnost, davek na izplačane plače:

· Skladno s 50. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ter 2. in 8. členom Dogovora o višini in načinu uskladitve plač ter višini regresa za letni dopust za leti 2004 in 2005, se plače uskladijo za polovico osnove, to je 1,52%  (3,04% = osnova), druga polovica je namenjena za odpravo nesorazmerji. 

· V finančnem načrtu so plače načrtovane v skladu z dosedanjo zakonodajo, kljub sprejetju Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur.l.št. ), ki pa še ni pričel polno veljati. V kolikor se bo novo zakonodaja pričela polno uveljavljati in izvajati v letu 2005 bo zavod predlagal spremembo finančnega načrta, če bo le-ta večje vplival na predlagane odhodke za plače.

· Pri predračunavanju plač je upoštevano število zdravniških mest v mreži javne zdravstvene službe.

· Pri načrtovanju plač za javne zavode se zaradi uresničevanja programa racionalizacije v letu 2005 ne upošteva nobenih dodatnih zaposlitev z izjemo ob uvedbi dodatnih programov s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

· Plače in drugi izdatki zaposlenim v zdravstvenem domu so določeni po enakih merilih kot plače izvajalcev zdravstvenih storitev.

· Na področju materialnih stroškov in ostalih odhodkov

· Materialni stroški izvajalcev zdravstvenih storitev se v pogodbi z ZZZS valorizirajo skladno z ocenami in napovedi gospodarskih gibanj za obdobje 2004-2007 iz Pomladanskega poročila UMAR, ki predstavljajo osnovo za pripravo makroekonomskih izhodišč in sicer za leto 2005 v višini 4,2%,
· Politika zavoda še naprej ostaja restriktiven pristop pri načrtovanju izdatkov za  materialne in ostale stroške, ki so sestavni del cene storitev po pogodbi z ZZZS. Omenjeni cilj se še naprej uresničuje z informacijskim sistemom za omejeno naročanje, ki je bil uveden v letu 2003.
· Pri načrtovanju stroškov amortizacije in ločeno zaračunljivega materiala, ki sta sestavni del cene zdravstvenih storitev se upošteva enak indeks valorizacije kot za materialne stroške, in sicer 4,2%.
· Prioritetni zdravstveni programi – možna širitev programov v letu 2005 

Na osnovi sprejetega in veljavnega nacionalnega programa zdravstvenega varstva RS – zdravje za vse do leta 2004, zaradi nujnega povečanja obsega prednostnih programov,  so v  predlogu Splošnega dogovora za leto 2005 predvidena dodatna sredstva za programe, na katere se lahko zavod prijavi in sicer:

· dodatna sredstva za nujno medicinsko pomoč in
· povečanje kadra za psihiatrijo,
· povečanje kadra oziroma višine materialnih stroškov na področju nege in patronaže 
V primeru odobritve omenjenih programov s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje, se zaradi večjih odstopanj sprejme rebalans finančnega načrta .
3. USKALDITEV ODHODKOV Z RAZPOLOŽLJIVIMI SREDSTVI

Prihodki Zdravstvenega doma Koper, izraženi v tekočih cenah, bodo v letu 2005 predvidoma znašali 1,576 milijonov tolarjev, odhodki pa 1,606 milijonov tolarjev. Načrtovani primanjkljaj (presežek odhodkov nad prihodki)  bo torej za leto 2005 znašal 30 milijonov tolarjev.
Politika zavoda bo tudi v letu 2005 usmerjena v naslednja področja;
· načrtovan obseg dela,

· racionalizacija,

· skrb za izboljšanje pogojev dela zaposlenih,

· kratkoročni in dolgoročni cilji,

· načrt investicij in investicijskega vzdrževanja in
· usmeritve za zagotavljanje celovite kakovosti poslovanja.

· Načrtovan obseg dela

Obseg dela v letu 2005 je načrtovan na podlagi Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev, ki smo ga podpisali za leto 2004 z veljavnostjo do 31. marca 2005, ki se letno podaljšuje z aneksom. Glede na predvidene širitve programov v Splošnem dogovoru za pogodbeno leto 2005, se bo zavod prijavil na programe iz 3 alinee drugega odstavka druge točke finančnega načrta. V kolikor bodo na razpolago dodatni programi oziroma področja, ki jih lahko zdravstveni dom izvaja, bodo aktivnosti usmerjene v izvajanje teh programov oz. storitev.

· Racionalizacija

Pogoj za izpolnitev načrtovanih aktivnosti je ustrezno izvajanje določil, ki so opredeljena v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS), zlasti izvajanje programa preventive in pa racionalne porabe zdravil in napotitev na sekundarno raven zdravljenja, katerih merila bodo postavljena in spremljana s strani ZZZS. 

Tudi v letu 2005 bomo nadaljevali s spremljanjem porabe in celotnega poslovanja po stroškovnih mestih in nosilcih stroke. Z novim informacijskim sistemom, ki je bil nabavljen za potrebe finančnega in stroškovnega računovodstva bo omogočena primerjava izkaza prihodkov in odhodkov po posameznem nosilcu stroke. S primerjavo realizacije fizičnih kazalcev bodo ukrepi za odpravo večjih odstopanj hitreje sprejeti.

Istočasno je potrebna racionalizacija tudi pri številu zaposlenih. Zaradi povečanega obsega dela ne načrtujemo dodatnih zaposlitev in se bo dodatno delo izvajalo s prerazporeditvami. Pri administrativno tehničnem kadru se ob morebitnih upokojitvah ne bo sprejemalo novih delavcev, ampak se bo delo razporedilo na preostale zaposlene.
Zaradi podfinanciranja dejavnosti nujne medicinske pomoči, PHE Obala,  bodo aktivnosti v letu 2005 usmerjene ali v povečanje sredstev za to dejavnost ali pa v racionalizacijo dela te službe, ki bi s 24 urnega dela prešla na 12 urno delovanje. S tem se sicer zniža kakovost teh storitev, vendar pa bi nespremenjena oblika dosedanjega dela te službe ob enakem financiranju na  letni ravni povzročila prevelik finančni primanjkljaj, ki ga zavod sam ni več sposoben financirati.

· Skrb za izboljšanje pogojev dela zaposlenih
V letu 2005 bo zavod po napovedih ustanovitelja, MOK, pridobil nove poslovne prostore za določene dejavnosti, ki sedaj delujejo v neprimernih prostorih (center za preprečevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog, patronažna služba in nega na domu in specialistična ambulanta za psihiatrijo). Novi prostori bodo namenjeni tudi za dejavnosti, ki se morajo zaradi razvojnih usmeritev umakniti iz dosedanjih lokacij (dispanzer za medicino dela, prometa in športa, in dispanzer za pljučne bolezni).
V skladu s sprejetim sklepom MO Koper o širitvi mreže primarne zdravstvene dejavnosti (Sklep MO Koper št. K4147-248/00, z dne 29.11.2001) je v letu 2005 predvidena širitev mreže, ambulante za splošno medicino v Pobegih. 

V okviru strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja zaposlenih so predvidena sredstva v skladu z načrtom strokovnega izpopolnjevanja in izobraževanja medicinskega in nemedicinskega kadra v skladu s potrebami zavoda in v skladu s sprejeto zakonodajo o obveznih strokovnih izpopolnjevanjih za podaljševanje licenc nosilcev zdravstvenih storitev.

· Kratkoročni in dolgoročni cilji
Na področju opravljanja storitev na trgu načrtujemo rahlo rast v dejavnosti medicine dela, prometa in športa, saj se določila Zakona o varstvu in zdravju pri delu dosledno izpolnjujejo in je glavnina pogodb s pravnimi in fizičnimi osebami ter z drugimi javnimi zavodi, skladi in agencijami že sklenjena. Aktivnosti ostajajo v udejanjanju omenjenih pogodb in pridobivanju novih. 

V načrtu imamo pripravo pravilnikov, ki sodijo k uveljavitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, sistematizacijo delavnih mest in drugih pravilnikov s področja delovne, računovodske in finančne funkcije ter s področja javnega naročanja. Prav tako predvidevamo notranjo revizijo poslovanja, ki jo bodo izvedli državni notranji revizorji Združenja zdravstvenih zavodov Slovenije.

Nadalje bodo naše aktivnosti v letu 2005 usmerjene k oblikovanju racionalne mreže zdravstvenega varstva v Mestni občini Koper, s celovito strategijo razvoja zdravstvenega varstva na primernega nivoju, ki je že v izdelavi. Dodatno in nekritično dodeljevanje koncesij v Mestni občini Koper, bo  zelo resno ogrozilo sam obstoj Zdravstvenega doma Koper. Občinski svet in najodgovornejše v Mestni občini Koper bo potrebno informirati z vsemi vidiki nekritičnega nadaljevanja zasebništva v zdravstvu in predvsem s tem, da je Zdravstveni dom Koper bistveno več kot seštevek posameznih ambulant. Negativne posledice nadaljevanja koncesij, bodo  dolgoročno občutili  predvsem občani oz. uporabniki zdravstvenega varstva.         

· Načrt investicij in investicijskega vzdrževanja
Za leto 2005 se načrtujejo investicije v višini 65 milijonov tolarjev. Od tega je predvideno za nakup medicinske opreme 18 milijonov tolarjev, za nemedicinsko opremo 7 milijona tolarjev, za opremo novih poslovnih prostorov zdravstvenega doma 25 milijonov tolarjev in za popravilo strehe osrednje stavbe zdravstvenega doma 15 milijonov tolarjev. Uresničitev načrtovanih investicij bo prilagojena dinamiki razpoložljivih sredstev.

· Usmeritve za zagotavljanje celovite kakovosti poslovanja
Zdravstveni dom Koper se bo v letu 2005 še naprej prizadeval za zagotavljanje kakovosti oskrbe pacientov in v zagotavljanje kakovostnih storitev na vseh ostalih ravneh poslovanja.

Še posebej bodo aktivnosti zavoda usmerjene v uresničevanje določil pravilnika  o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati laboratoriji za izvajanje preiskav na področju laboratorijske medicine, ki je bil objavljen v Ur. L. RS, št. 64/2004. Ta pravilnik določa strokovne in tehnične pogoje, ki jih morajo izpolnjevati laboratoriji za izvajanje preiskav na področju laboratorijske medicine. Le na podlagi potrdila pristojnega organa (Ministrstvo za zdravje) o uresničevanju in izpolnjevanju pogojev iz omenjenega pravilnika bo zavod zadržal že izvajano dodatno tržno dejavnost, s katero pridobiva dodatna finančna sredstva.
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Prihodki iz

Prihodki iz

naslova opravljanja

naslova opravljanja

konto

opis

javne službe

storitev na trgu

PRIHODKI OD POSLOVANJA

1.390.433

184.236

760

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev

1.367.740

181.229

761

Prihodki od prodaje blaga in materiala

22.693

3.007

762

FINANČNI PRIHODKI

1.088

144

763

IZREDNI PRIHODKI

0

0

764

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

0

0

Prihodki od prodaje osnovnih sredstev

0

0

7

CELOTNI PRIHODKI

1.391.521

184.380

(760+761+762+763+764)

STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

301.566
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PRIHODH

				ZDRAVSTVENI DOM KOPER

				FINANČNI NAČRT ZA LETO 2005

		1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV

						predhodna		finančni		nominalna				Indeks povečanja

						realizacija		načrt		rast

		konto		opis		2004		2005		2005/2004

				PRIHODKI OD POSLOVANJA		1,530,051		1,574,669		103

		760		Prihodki od prodaje proizvodov in storitev		1,503,853		1,548,969		103				1.03

		761		Prihodki od prodaje blaga in materiala		26,198		25,700		98				1.05

		762		FINANČNI PRIHODKI		1,196		1,232		103				1.03

		763		IZREDNI PRIHODKI		4,327		0		0				1.005

		764		PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI		0		0		0

				Prihodki od prodaje osnovnih sredstev		0		0		0

		7		CELOTNI PRIHODKI		1,535,574		1,575,900		103

				(760+761+762+763+764)

				STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV		320,020		336,495		105

		460		Stroški materiala		147,306		153,640		104				1.043

		461		Stroški storitev		175,316		182,855		104				1.043

				STROŠKI DELA		1,186,447		1,219,586		103

		del 464		Plače in nadomestila plač		865,556		885,464		102				1.023

		del 464		Prispevki za socialno varnost delodajalcev		192,038		200,115		104

		del 464		Drugi stroški dela		128,853		134,007		104				1.04

		462		AMORTIZACIJA		48,487		46,500		96				1.043

		463		REZERVACIJE		0		0		0

		del 465		OSTALI DRUGI STROŠKI		3,015		3,030		101				1.005

		467		FINANČNI ODHODKI		418		420		101				1.005

		468		IZREDNI ODHODKI		702		0		0				1.005

		4		CELOTNI ODHODKI		1,561,691		1,606,031		103

				(460+461+464+462+463+465+467+468)

				PRESEŽEK PRIHODKOV						0

				(7-4)

				PRESEŽEK ODHODKOV		26,117		30,130		115

				(4-7)





vrste dejavnosti

		

		2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

						Prihodki iz		Prihodki iz				Indeks povečanja

						naslova opravljanja		naslova opravljanja

		konto		opis		javne službe		storitev na trgu

				PRIHODKI OD POSLOVANJA		1,427,550		151,598				1579148.44

		760		Prihodki od prodaje proizvodov in storitev		1,400,673		148,744				1549416.64				90.40%

		761		Prihodki od prodaje blaga in materiala		26,878		2,854				29731.8				9.60%

		762		FINANČNI PRIHODKI		1,273		135				1408.01

		763		IZREDNI PRIHODKI		5,140		546				5686.29

		764		PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI		0		0				0

				Prihodki od prodaje osnovnih sredstev		0		0				0

		7		CELOTNI PRIHODKI		1,433,963		152,279				1586242.74

				(760+761+762+763+764)

				STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV		301,738		32,043				333780.86

		460		Stroški materiala		132,340		14,054				146393.394

		461		Stroški storitev		169,398		17,989				187387.466

				STROŠKI DELA		1,066,168		113,221				1179389.15444

		del 464		Plače in nadomestila plač		782,777		83,127				865904.028

		del 464		Prispevki za socialno varnost delodajalcev		180,039		19,119				199157.92644

		del 464		Drugi stroški dela		103,352		10,975				114327.2

		462		AMORTIZACIJA		50,367		5,349				55716.017

		463		REZERVACIJE		0		0				0

		del 465		OSTALI DRUGI STROŠKI		2,107		224				2330.595

		467		FINANČNI ODHODKI		957		102				1058.265

		468		IZREDNI ODHODKI		11,533		1,225				12757.47

		4		CELOTNI ODHODKI		1,432,869		152,163				1585032.36144

				(460+461+464+462+463+465+467+468)

				PRESEŽEK PRIHODKOV		1,094		116				1210.3785600003

				(7-4)
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_1172386710.xls
PRIHODH

				ZDRAVSTVENI DOM KOPER

				FINANČNI NAČRT ZA LETO 2004

		1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV

						predhodna		finančni		nominalna				Indeks povečanja

						realizacija		načrt		rast

		konto		opis		2003		2004		2004/2003

				PRIHODKI OD POSLOVANJA		1,532,604		1,579,148		103

		760		Prihodki od prodaje proizvodov in storitev		1,504,288		1,549,417		103				1.03

		761		Prihodki od prodaje blaga in materiala		28,316		29,732		105				1.05

		762		FINANČNI PRIHODKI		1,367		1,408		103				1.03

		763		IZREDNI PRIHODKI		5,658		5,686		101				1.005

		764		PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI		3,489		0		0

				Prihodki od prodaje osnovnih sredstev		3,489		0		0

		7		CELOTNI PRIHODKI		1,543,118		1,586,243		103

				(760+761+762+763+764)

				STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV		320,020		333,781		104

		460		Stroški materiala		140,358		146,393		104				1.043

		461		Stroški storitev		179,662		187,387		104				1.043

				STROŠKI DELA		1,152,621		1,179,389		102

		del 464		Plače in nadomestila plač		846,436		865,904		102				1.023

		del 464		Prispevki za socialno varnost delodajalcev		196,255		199,158		101

		del 464		Drugi stroški dela		109,930		114,327		104				1.04

		462		AMORTIZACIJA		53,419		55,716		104				1.043

		463		REZERVACIJE		0		0		0

		del 465		OSTALI DRUGI STROŠKI		2,319		2,331		101				1.005

		467		FINANČNI ODHODKI		1,053		1,058		101				1.005

		468		IZREDNI ODHODKI		12,694		12,757		101				1.005

		4		CELOTNI ODHODKI		1,542,126		1,585,032		103

				(460+461+464+462+463+465+467+468)

				PRESEŽEK PRIHODKOV		992		1,210		122

				(7-4)





vrste dejavnosti

		

		2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

						Prihodki iz		Prihodki iz				Indeks povečanja

						naslova opravljanja		naslova opravljanja

		konto		opis		javne službe		storitev na trgu

				PRIHODKI OD POSLOVANJA		1,390,433		184,236				1579148.44

		760		Prihodki od prodaje proizvodov in storitev		1,367,740		181,229				1548969				88.30%

		761		Prihodki od prodaje blaga in materiala		22,693		3,007				25700				11.70%

		762		FINANČNI PRIHODKI		1,088		144				1232

		763		IZREDNI PRIHODKI		0		0				0

		764		PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI		0		0				0

				Prihodki od prodaje osnovnih sredstev		0		0				0

		7		CELOTNI PRIHODKI		1,391,521		184,380				1575900

				(760+761+762+763+764)

				STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV		301,566		34,564				336495

		460		Stroški materiala		138,276		15,364				153640

		461		Stroški storitev		163,290		19,200				182855

				STROŠKI DELA		1,076,894		142,692				1219586

		del 464		Plače in nadomestila plač		781,865		103,599				885464

		del 464		Prispevki za socialno varnost delodajalcev		176,702		23,413				200115

		del 464		Drugi stroški dela		118,328		15,679				134007

		462		AMORTIZACIJA		41,850		4,650				46500

		463		REZERVACIJE		0		0				0

		del 465		OSTALI DRUGI STROŠKI		2,675		355				3030

		467		FINANČNI ODHODKI		371		49				420

		468		IZREDNI ODHODKI		0		0				0

		4		CELOTNI ODHODKI		1,423,356		182,309				1606031

				(460+461+464+462+463+465+467+468)

				PRESEŽEK PRIHODKOV				2,071				-30130

				(7-4)

				PRESEŽEK ODHODKOV		31,836

				(4-7)
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